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Entwicklungsberatung

,Wer MENSCHEN starkt, starkt Organisationen.“

DI MARKUS FLAGNER

Betatigungsfelder

Jede Veranderung beginnt mit einem ehrlichen Blick auf das, was ist — und mit dem
Mut, neue Wege zu erkunden. Mit einer offenen und wertschatzenden Haltung
begleite ich Menschen und Organisationen in Entwicklungsprozessen, strukturiert,
humorvoll und mit einem klaren Blick fiir das Wesentliche.

Organisationsentwicklung: Begleitung von Veranderungsprozessen, Kulturwandel,
Strategieentwicklung.

Coaching: Personliche Entwicklung, Entscheidungsfindung, neue Perspektiven. Einzel-
, Gruppen- und Team-Coaching. Mentor-Coaching im Rahmen des Trigon Coaching-
Lehrgangs.

Fiihrungskrafteentwicklung: Rollenbewusstsein, Flihrungskompetenz, Selbstfiihrung,
Authentisches Fuhren.

Teamentwicklung: Gestaltung und Begleitung von Prozessen zur Starkung der
Zusammenarbeit und Teamdynamik. Moderation von Reflexionsprozessen,
Teambuildings und Konfliktbearbeitung.
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Kommunikationstraining: Gestaltung und Begleitung von Trainings zu
Gesprachsfihrung, Feedback und Dialog. Training fiir Teams und Fihrungskrafte zur
Verbesserung von Austausch und Zusammenarbeit.

Moderation: Konzeption, Moderation und Leitung von Klausuren, Workshops.
Beratung von Architektur- und Planungsbiiros: Begleitung bei spezifischen

Branchenherausforderungen (20 Jahre Erfahrung). Konzeption und Moderation von
Kreativ- und Kickoff-Workshops.

Erweitertes Beratungsprofil

Werdegang, Aus- und Weiterbildungen

Geboren 1972 in Siebenbiirgen, Rumanien.

Studium der Architektur in Wuppertal und Berlin, Giber 15 Jahre Partner und
Flihrungskraft in einem grollen Wiener Architekturbiro. Langjahrige Erfahrung in der
Entwicklung und Begleitung von Teams in kreativen und wirtschaftlichen Kontexten.
Ausbildungen in systemischer Organisationsentwicklung und Business-Coaching
sowie Mindful Based Coaching bei Trigon Entwicklungsberatung. Laufende
Ausbildung in Personzentrierter Psychotherapie. Darliber hinaus kontinuierliche
Weiterbildung in Fiihrung, Kommunikation und Change-Management.

Seit 2024 selbststandiger Unternehmensberater, spezialisiert auf
Organisationsentwicklung, Fliihrungskrafte- und Teamentwicklung sowie Coaching in
Veranderungsprozessen.

Senior Consultant bei Trigon Entwicklungsberatung Wien.

Zertifizierungen: Coach zertifiziert nach ISO 17024 und nach IOBC.

Podcasts-Host: TheraTalks - Wege zur Psychotherapie.
DJ.

Lebt in Wien, arbeitet international.



