
Das Thema

Im Trafo vermitteln wir Grundlagen der Organisationsentwicklung und ein vertieftes Verständnis zu Haltung, Modellen 

und Methoden, um Veränderungsprozesse in Organisationen ganzheitlich, wesensgemäß und mit Blick auf das System 

nachhaltig und wirksam steuern und begleiten zu können.

Unser Ansatz

Wir arbeiten im Trafo fallbasiert: Inhalte erarbeiten, vermitteln und reflektieren wir im Zusammenhang mit praktischen 

Fragestellungen, die von den Teilnehmenden eingebracht werden.

Wir betrachten unsere Inhalte aus dem Bewusstsein allgegenwärtiger Spannungsfelder, die im sozialen Miteinander in 

Organisationen und in der Welt zu balancieren sind.

Wir machen die Bewusstseinsqualität, mit der wir die Entwicklung von Organisationen begleiten, zum Gegenstand der 

Betrachtung und bewegen uns damit bewusst im Spannungsfeld zwischen Planung und Emergenz.

Die Inhalte

Organisationsentwicklung ist Arbeit am System und im System, die permanent als Entwicklungsprozess stattfindet. Im 

Trafo bekommst du sowohl einen Überblick als auch konkretes Handwerkszeug, um mit den Menschen in (d)einer 

Organisation diese Veränderungs- und Entwicklungsprozesse zu gestalten und umzusetzen. Der grundlegende Inhalt für 

diese Weiterbildung ist die Trigon Landkarte der Organisationsentwicklung mit Systemkonzept, Basisprozessen, 

Entwicklungsphasen und -logiken sowie Organisationstypen. Die Landkarte ist gleichzeitig Lerngegenstand als auch der 

«rote Faden» für diese elf Weiterbildungstage.
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zielgruppen Führungskräfte, Unternehmer:innen, Projektleiter:innen, Coaches, Berater:innen, 

Trainer:innen und alle, die sich vertiefen wollen in die ganzheitliche und 
nachhaltige Entwicklungsbegleitung von Organisationen.
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Modul 1  09.-11. Dezember 2026

Modul 2  02.-04. Februar 2026
Modul 3  13.-15. April 2026 

Praxistage  22.-23. Juni 2026

Termine 2024/25

Arbeitszeiten Tag 1 jeweils 10:00 bis 18:00 Uhr

Tag 2 jeweils 09:00 bis 18:00 Uhr
Tag 3 jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

Bildungshaus St. Arbogast

Montfortstraße 88 in A-6840 Götzis 
https://arbogast.at

Veranstaltungsort

€ 3.980,-- (exkl. Ust)

Dieser Betrag ist nach Erhalt der Rechnung spätestens 4 Wochen vor 
Seminarbeginn an Trigon zu bezahlen. 

Der Betrag umfasst die Teilnahmegebühr und alle Arbeitsunterlagen. 

Nicht enthalten sind die Kosten für Übernachtung und Verpflegung sowie für die 
individuelle An- und Abreise. Die Stornobedingungen sind transparent auf unserer 

Homepage (siehe Infos und Anmeldung). 

Teilnahmebetrag

Andrea Spieth

andrea.spieth@trigon.at 

+43.699.17118965

Das Team

Informationen zum TRAFO und das Anmeldeformular stehen auf 

unserer Webseite zur Verfügung.
https://www.trigon.at/termin/systemische-und-ganzheitliche-

organisationsentwicklung-nach-trigon/

Wenn Sie Fragen zu den Lernzielen und Inhalten des TRAFO 

haben, können Sie direkt mit uns einen Telefontermin 

vereinbaren. Bitte schreiben Sie eine E-Mail an eine unseres 
Teams. Mailadresse finden Sie unten.

Infos und Anmeldung

Andrea Moldenhauer

andrea.moldenhauer@trigon.de 

+49.160.98980023

Margit Liebhart

margit.liebhart@trigon.at 
+43.660.5545720
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