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Ziele und Nutzen des Lehrgangs

Die Teilnehmenden
• haben ihr syntaktisches, hypnosystemisches und kuratives Beratungsverständnis vertieft und erweitert
• sind sich ihrer kompetenz- und lösungsfokussierten Haltung bewusst und in der Lage, vielfältige Formate 

der Hypnosystemischen Strukturaufstellungen in ihrer Gesprächsführung und Beratungsarbeit 
anzuwenden.

• kennen vielfältige Formate und ihre Einsatzmöglichkeiten in Aufstellungsarbeit und in Beratungssettings
• können die Basisformate der Hypnosystemischen Strukturaufstellungen im Gruppen- und im 

Einzelberatungs-Setting anwenden und als Gastgeber:in damit selbständig Aufstellungen leiten
• haben sich vertieft mit hypnotischen Sprachmustern, Utilisationsprinzip und Kompetenzorientierung 

auseinandergesetzt und können diese in ihre Beratungs- und Aufstellungsarbeit integrieren

Nutzen des Lehrgangs:

• Fähigkeit, mit Gruppen und Einzelnen innere Prozesse und Anliegen kompetenzfokussiert zu 
externalisieren und zieldienlich für Beratungsprozesse nutzbar zu machen

• Strukturen von vielfältigen Systemen – Organisationen, Teams, Einzelpersonen – verstehen, erkennen 
und erlebbar machen

• Durch Anwendung der Hypnosystemischen Strukturaufstellungen im eigenen Kontext, Erweiterung des 
Rahmens an Handlungsmöglichkeiten und Erhöhung der Bewusstheit von Wahlmöglichkeiten mit und 
für das Klientensystem.

• Sensibilisierung für Sprachmuster und zieldienliche Verwendung von Sprache
• Erfahren, dass auch die Arbeit mit schwierigen Kontexten humorvoll und leicht sein kann

Zielgruppe des Lehrgangs

Der Lehrgang richtet sich ausschließlich an Absolvent:innen der OE-Werkstatt.

Die Teilnehmendenzahl ist auf 30 Personen begrenzt.

Strukturaufstellungen anleiten auf der Basis der 

syntaktisch-hypnosystemischen Entwicklungsberatung

Auf dem Alumni-Treffen im September 2024 haben die Anwesenden Absolvent:innen der OE-Werkstatt 
den Wunsch geäußert, eine Weiterbildung in Systemischen Strukturaufstellungen absolvieren zu können 
mit einer Teilnehmendengruppe, in der alle die gleichen Grundlagen und ein sehr ähnliches 
Beratungsverständnis haben. Die Gruppe hat uns angefragt, ob wir eine praxisnahe, auf die 
Handlungskompetenz ausgerichtete Weiterbildung anbieten würden, die auf den Inhalten und dem 
Prozess- und Beratungsverständnis der OE-Werkstatt basiert.
Dieser Lehrgang setzt die „Landkarten der Transformation“ in ihren drei Schichten als strukturelle 
Grundlage für das Verständnis des Beratungs- und Aufstellungsansatzes voraus und fokussiert auf das 
konkrete Handwerk der Aufstellungsarbeit und die Vertiefung des syntaktisch-hypnosystemischen 
Verständnisses.



Module und Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus vier Modulen, wobei die Module 1 bis 3 drei Tage dauern und das Modul 4 vier 
Tage. Zwischen den Modulen 2 und 3 findet eine zweitägige Praxiswerkstatt statt, in der die bis dahin 
vermittelten Inhalte reflektiert und unter Begleitung der Lehrgangsleitung geübt werden können. 
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Modul 1: Montag, 30.3., bis Mittwoch, 1.4.2026

• Konzept der transverbalen Sprache, Repräsentierende Wahrnehmung
• Einführung in die Grammatik der transverbalen Sprache nach SySt® (Symbolkategorien und -wechsel, 

Reihenfolge-Regel, Regularitäten der Anordnung der Repräsentant:innen, Grammatik der Winkel)
• Grundlagen der Aufstellungsformate (Logische Grundstrukturen, Auswahl, Verwendungsformen und 

Anwendungsweisen eines Aufstellungsformates, Spezifisch-konkrete und prototypische Aufstellungen)
• Basisformate: Aufstellung des ausgeblendeten Themas und Problemaufstellung
• Tranceinduktion, Trancephänomene und Tranceexduktion (aktives Entrollen)
• Unterschiedsbasierte Fragetechniken, Utilisationsprinzip und Reframing
• Grundkategorien der vier Interventionsformen (Stellungsarbeit, Prozessarbeit, Probehandeln, Tests)
• Auftragsklärung und hypnosystemisch-lösungsfokussiertes Interview als Grundlage für die 

Aufstellungsarbeit

Modul 2: Mittwoch, 20.5., bis Freitag,, 22.5.2026

• Strukturebenenwechsel
• SySt®-Systemprinzipien – Anwendung in der Aufstellungsarbeit
• Altersregression, Alter-Ego-Methode
• Rituale zur Aufhebung von Kontextüberlagerungen und zur Einbeziehung von Ausgeschlossenem
• Hypnotische Sprache und rituelle Sätze 
• Arbeit mit jüngeren Anteilen und Zuständen
• Aufstellungs-Sequenzen mit Stellungs-, Prozessarbeit und Experimenten erleben und üben
• Basisformate: Tetralemma-, Glaubenspolaritäten- und Wertequadrat-Aufstellung
• Rollenrückgaberitual

Praxiswerkstatt: Samstag, 4.7., bis Sonntag, 5.7.2026

• Bisherige Erfahrungen reflektieren
• Aufstellungen üben
• Supervision

Modul 3: Montag, 28.9., bis Mittwoch, 30.9.2026

• Vertiefung Reihenfolge-Regel beim Stellen und entwickeln von Lösungsbildern
• Differenzierung festes und freies Stellen von Orten
• Vertiefung Systemprinzipien in der Aufstellungsarbeit
• Basisformate: 15-Felder-Aufstellung, Lösungsgeometrisches Interview, Familienstrukturaufstellungen
• Erleben und Nutzen unterschiedlicher Zeitkanäle (Iter und Flux)
• Prototypische Formate stellen
• Arbeit mit Zeitlininen, Zeit als Ort, Pseudoorientierung in der Zeit
• Aufstellungs-Sequenzen in mehreren Schritten mit den bisher eingeführten Formaten erleben und üben

Modul 4: Mittwoch, 18.11., bis Samstag, 21.11.2026

• Ausgleichsprinzipien in der Aufstellungsarbeit
• Selbstfürsorge für Gastgeber:innen von Aufstellungen
• Basisformate: Aufstellung der 7 Wesenselemente, Aufstellung der 7 Basisprozesse, Aufstellung des 

Wesens- und Entwicklungsdreiecks, Supervisionsaufstellungen
• Organisations-, Teamaufstellungen und Multifokale Aufstellungen
• Reflexion eigener Lernprozess und Kurz-Präsentationen dazu



Lehrgangsleitung

Julia Andersch M.A.

TRIGON ENTWICKLUNGSBERATUNG LUZERN

Geschäftsführende Gesellschafterin Trigon Luzern, Systemische 
Organisationsberaterin, Mediatorin und Trainerin. Autorin von 
„Landkarten der Transformation. Syntaktisch-hypnosystemische 
Entwicklungsberatung“.  Geschäftsführerin Metaforum SommerCamp.

Aus- und Weiterbildungen: Studium Pädagogik, Organisations- u. 
Wirtschafts-psychologie, Systemischer Coach (GST), 
Lösungsfokussierung, Systemische Beraterin und Organisationsberaterin 
(SySt® Langzeitausbildung), Hypnosystemische Therapie und Beratung 
(Milton-Erickson-Institut), Systemische Organisationsentwicklung, 
Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen (Trigon). 

Arbeitsschwerpunkte: Identitäts-, Werte- und Kulturentwicklung, 
Konzeption und Begleitung von Veränderungs- und 
Entwicklungsprozessen in Organisationen, Konfliktmanagement und 
Mediation, Ressourcen- und kompetenzorientierte 
Persönlichkeitsentwicklung und Führung, Systemisches Employier 
Branding, Arbeitgebermarkenbildung und ganzheitliche Entwicklung der 
Arbeitgeberattraktivität und -qualität, Systemische Strukturarbeit und -
aufstellungen für Organisationen, Teams und Einzelpersonen 

Oliver Martin

TRIGON ENTWICKLUNGSBERATUNG LUZERN

Geschäftsführender Gesellschafter Trigon Luzern Organisationsberater 
BSO, Mediator SDM-FSM, Master Coach DBVC, Lehr-Trainer DGfS, Master 
Trainer infosyon, Kaufmann. Autor von „Landkarten der Transformation. 
Syntaktisch-hypnosystemische Entwicklungsberatung“. Geschäftsführer 
Metaforum Sommer Camp.

Aus- und Weiterbildungen: Management in NPO (FH Bern), OE-Werkstatt 
und Mediation bei Trigon, Systemische Strukturaufstellungen (SySt®), 
hypnosystemische Therapie und Beratung (Milton-Erickson-Institut), 
Generative Trance and Self Relations Work (S. Gilligan), Ego Development 
(S. Cook-Greuter).

Arbeitsschwerpunkte: Konzeption und Begleitung von Veränderungs- 
und Entwicklungsprozessen in Organisationen und in gesellschaftlichen 
Systemen, Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen und im 
öffentlichen Raum, Konzeption und Leitung von Lehrgängen zu OE und 
syntaktisch-hypnosystemischer Supervision, Systemische 
Strukturaufstellungen, Coaching 
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Modul 1: Montag, 30.03. 09:00 Uhr bis Mittwoch, 01.04.2026 ca. 17:00 Uhr 
Modul 2: Mittwoch, 20.05. 09:00 Uhr bis Freitag, 22.05.2026 ca. 17:00 Uhr
Praxiswerkstatt: Samstag, 04.07. 09:00 Uhr bis Sonntag, 05.07.2026 ca. 17:00 Uhr 
Modul 3: Montag, 28.09. 09:00 Uhr bis Mittwoch, 30.09.2026 ca. 17:00 Uhr
Modul 4: Mittwoch, 18.11. 09:00 Uhr bis Samstag, 21.11.2026 ca. 17:00 Uhr

CHF 5‘370.00 bei Buchung bis zum 30.09.2025 – „Frühbuchungs-Preis“. 
CHF 5‘880.00 bei Buchung nach dem 30.09.2025. Dieser Betrag ist in zwei Raten 
zahlbar (je eine Hälfte bis zum 28.02.2026 bzw. bis zum 31.08.2026) und inkludiert 
sämtliche Arbeitsunterlagen und Fotoprotokolle.

Für Teilnehmende mit geringem Einkommen und Vermögen sind 10% der Plätze 
reserviert. Diese können eine Ermäßigung beantragen, die individuell mit der 
Seminarleitung auszuhandeln ist.

Die Lehrgangskosten sind exklusive der Seminar- bzw. Tagespauschale für Ihren 
Aufenthalt in unserem Seminarhotel Hotel FloraAlpina. Ohne Übernachtung im Hotel 
liegt die Tagespauschale bei CHF 70.00 pro Tag und beinhaltet zwei Kaffeepausen und 
ganztägig Heissgetränke (Kaffee und Tee), Wasser, Obst und Knabbereien. 

Für die Reservation des Zimmers und die Anmeldung im Hotel FloraAlpina, bitten wir 
Sie, sich bis spätestens 6 Wochen vor Lehrgangsbeginn unter trigon.luzern@trigon-
schweiz.ch anzumelden. Danach kann keine Garantie der Verfügbarkeit von Zimmern 
gegeben werden. Die Abrechnung der Übernachtungskosten und Pauschalen erfolgt 
vor Ort direkt zwischen dem Hotel und den Teilnehmenden. 

Bei Stornierung innerhalb von 3 Monaten vor Beginn werden CHF 750.00 verrechnet. 
Bei Stornierung innerhalb eines Monats vor Beginn werden 100% des 
Teilnahmebetrages verrechnet. Diese Regelung gilt für den Fall, dass keine andere, für 
die Teilnahme geeignete Person genannt wird. Weitere Informationen unter: 
www.trigon-schweiz.ch/agb 

Die Stornokosten für die Hotelzimmer entnehmen Sie bitte den allgemeinen 
Geschäftsbedingungen des Hotels.

Trigon Entwicklungsberatung GmbH, Luzern (CH)

T: +41 (0)41 511 24 80, trigon.luzern@trigon-schweiz.ch, www.trigon-schweiz.ch 

Termin

kosten

Stornobedingungen

Kontakt

Hypnosystemische Strukturaufstellungen

Lehrgang für Absolvent:innen der OE-Werkstatt

Hotel FloraAlpina, Schibernstrasse 2, 6354 Vitznau, Schweiz 

T: +41 (0)41 399 70 70, seminar@FloraAlpina.ch, www.FloraAlpina.ch
Veranstaltungsort

Für Ihre Buchung verwenden Sie bitte die nächste Seite oder das Anmeldeformular 

auf der Homepage.

Trigon Entwicklungsberatung  Lehrgang für Absolvent:innen der OE-Werkstatt | 5

http://www.trigon-schweiz.ch/agb
mailto:trigon.luzern@trigon-schweiz.ch
http://www.trigon-schweiz.ch/


Buchungsblatt

Hypnosystemische Strukturaufstellungen

Lehrgang für Absolvent:innen der OE-Werkstatt

Bitte diese Seite ausfüllen und an die Veranstalterin senden: 

Trigon Entwicklungsberatung, 

Syntaktisch-hypnosystemische Beratung von Mensch, Organisation und Gesellschaft GmbH, 

Spannortstrasse 7, 6003 Luzern, Schweiz, trigon.luzern@trigon-schweiz.ch 

Ich buche verbindlich und kostenpflichtig:

Absender:in

Teilnehmer:in (Vor-, Nachname, Titel, Funktion)

Telefon (privat)

Firmenname und Adresse 

Telefon (Firma)

Straße und Hausnummer (privat) PLZ, Ort (privat)

E-Mail (privat)Fax (privat)

E-Mail (Firma)Fax (Firma)

Angaben für die Rechnungslegung: 

Die Originalrechnung wird elektronisch versendet an:

Privat Firma > bitte E-Mail angeben:

andere Rechnungsadresse, und zwar: 

Rechnungslegung mit UID-Nummer – UID-Nr. lautet: 

Ich buche verbindlich und anerkenne die in diesem Prospekt angeführten Kosten, Zahlungs- und Stornobedingungen, 

sowie die AGB mit Informationen über das Rücktrittsrecht für Verbraucher:innen, die auf www.trigon-schweiz.ch 

publiziert sind.

Datum / Unterschrift Teilnehmer:in Firmenmäßige Fertigung 
(nur bei Rechnungslegung an die Firma)

25.03.2026 bis 21.11.2026Termin

Ort

Leitung

Kosten

Tagespauschale

Vitznau am Vierwaldstättersee (CH)

Julia Andersch, Oliver Martin

CHF 5‘370.00 bei Buchung bis zum 30.09.2025 – „Frühbuchungs-Preis“. 

CHF 5‘880.00 bei Buchung nach dem 30.09.2025.

Die Tagespauschale (ohne Übernachtung à CHF 70.00 pro Tag) – Die Abrechnung der 

Übernachtungskosten und Pauschalen erfolgt vor Ort direkt zwischen dem Hotel und 

den Teilnehmenden. 
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